	PHÒNG GDĐT DẦU TIẾNG
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KẾ HOẠCH

Thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý 

và giáo viên mầm non - Năm học 2018-2019

Căn cứ Công văn số 1113/KH-SGDĐT ngày 26/6/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2018-2019;
Căn cứ Công văn số 19/KH-PGDĐT ngày 30/7/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2018-2019;

Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị. Nay trường Mầm non Thanh An xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2018 – 2019 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG:

1.  Đội ngũ:

Năm học 2018 - 2019 trường Mầm non Thanh An có 33 CB-GV-NV trong đó:

· Quản lý: 03 ; 

· Giáo viên: 18 ; 

· Nhân viên: 12 .

     
Trong đó: 
Biên chế:  21 (Quản lý: 3; Giáo viên: 18)

                      
Ngoài biên chế: 12 (nhân viên: 12) 
* Trình độ chuyên môn:

· Đại học: 7 (Quản lý: 3, GV: 4).

· Cao đẳng: 10 (Giáo viên: 10).

· Trung cấp: 7 (Giáo viên: 4 ; nhân viên: 3).

· Sơ cấp: 9 (nhân viên: 9)

2. Thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi: 
Trường Mầm non Thanh An tập trung với đội ngũ GV 100% đạt chuẩn và trên chuẩn. Trường được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền Địa phương và Phòng Giáo dục Đào tạo, đồng thời có được sự ủng hộ nhiệt tình của phụ huynh học sinh trong tất cả các hoạt động của nhà trường. Đa số giáo viên trẻ năng động, nhiệt tình trong công tác.
b. Khó khăn:

  Trường có một số giáo viên tuổi đời cao, việc tiếp cận CNTT còn hạn chế, trong giảng dạy còn mang tính rập khuôn máy móc. Một số giáo viên trẻ thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy.

Từ Những thuận lợi và khó khăn trên Trường Mầm non Thanh An tiếp tục duy trì và phát huy các mặt mạnh trong những năm qua, đồng thời tìm ra các giải pháp  triển khai tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên, nhằm không ngừng nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng với yêu cầu và nhiệm vụ của ngành học mầm non.

Trường Mầm non Thanh An xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV mầm non năm học 2017 – 2018 cụ thể như sau:

II. KẾ HOẠCH CHUNG:
1. Mục đích bồi dưỡng:
· Tiếp tục nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.
· Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho đội ngũ quản lý, giáo viên mầm non.
· Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2018 - 2019, năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường theo Chương trình Giáo dục mầm non.

2. Đối tượng và số lượng tham gia bồi dưỡng: 

Tổng số cán bộ quản lý và giáo viên  đang công tác tại trường: 21

        * Số CBQL-GV đăng ký tham gia BDTX  năm học 2018 – 2019: 21
3. Nội dung và kế hoạch thực hiện 

3.1. Cấu trúc và nội dung chương trình


Chương trình gồm 120 tiết/năm học (Tự học 72 tiết, bồi dưỡng tập trung 48 tiết), chia thành 3 nhóm nội dung:
3.1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ năm học (30 tiết).
- Nhiệm vụ năm học 2018-2019 giáo dục mầm non (GDMN) và các văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, Phòng GDĐT (15 tiết). Các cơ sở giáo dục mầm non cập nhật văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, Phòng GDĐT với những nội dung về chuyên môn, chính sách và chế độ, pháp luật...
- Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN (15 tiết).
Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 85-KH/HU ngày 10 tháng 7 năm 2014 của Huyện ủy Dầu Tiếng thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW “Về đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường, định hướng XHCN và hội nhập Quốc tế” và Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 Chỉ thị cuả Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đồng thời cập nhật thường xuyên các văn bản mới hàng năm để đưa vào chương trình học BDTX (Thông tư 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non;  chương V giáo viên và nhân viên trong Điều lệ trường mầm non, Nghị định 06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của chính phủ về việc quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non; Quyết định số 5886/QĐ-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT ban hành chương trình hành động phòng, chống bạo lực học đường trong các cơ sở GDMN, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên giai đoạn 2017-2021 …).
3.1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ năm học, yêu cầu giáo dục địa phương (30 tiết).
- Kỹ năng xây dựng Kế hoạch giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và phát triển Chương trình giáo dục mầm non (15 tiết).
- Tổ chức hoạt động giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non (15 tiết).
3.1.3. Nội dung bồi dưỡng 3: Khối kiến thức phát triển nghề nghiệp giáo viên (60 tiết).
- Phát triển chiều cao cho trẻ lứa tuổi mầm non (15 tiết).

- Quản lý an toàn trường học trong trường mầm non; phòng ngừa và xử lý bạo hành trong trường mầm non (15 tiết).
- Tạo hình bằng vật liệu mở (15 tiết).

- Xây dựng tâm lý – xã hội trong Giáo dục trẻ ở trường mầm non (15 tiết).
3.2. Kế hoạch cụ thể: Bảng Kế hoạch đính kèm.


4. Hình thức bồi dưỡng, tài liệu bồi dưỡng

- Thực hiện theo các hình thức: Tự học, học tập trung, kết hợp với sinh hoạt chuyên đề, tổ chức các hoạt động cho trẻ trên lớp.

          + Đối với nội dung tự học: Giáo viên tự nghiên cứu tài liệu và ghi chép các kiến thức phù hợp, đáp ứng yêu cầu và vị trí công tác.

          + Đối với nội dung học tập trung:

 Báo cáo viên chuẩn bị tài liệu, nội dung báo cáo theo phân công.

 Thời gian thực hiện: Các chuyên đề được tổ chức báo cáo và học tập trung vào ngày thứ bảy.

 Đối tượng: Tất cả cán bộ, giáo viên trong đơn vị tập trung học tại văn phòng trường Mầm non Thanh An.

Cách thức: Báo cáo viên chia sẽ kiến thức chung, thảo luận.
5. Hồ sơ học tập Bồi dưỡng thường xuyên của mỗi học viên:

· Kế hoạch học tập theo mẫu quy định tại công văn số 22/SGDĐT-TCCB ngày 4/1/2013

· Tài liệu học tập: Tài liệu về các nội dung trong chương trình Bồi dưỡng thường xuyên

· Vở học tập: ghi chép trình tự các bài học theo kế hoạch quy định. Mỗi bài học ghi chép đầy đủ các nội dung học tập trung, thảo luận nhóm, đề cương tự học… Sau mỗi bài học cần ghi lại những khó khăn vướng mắc về nội dung học tập và kết quả giải đáp của hướng dẫn viên hoặc kết quả thảo luận nhóm. 

· Sau mỗi bài học đều có nhận xét của nhóm trưởng. BGH chấm điểm.
· Bài kiểm tra; bài tập nghiên cứu; phiếu dự giờ; các báo cáo chuyên đề về việc vận dụng những kiến thức; kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
· Bản tổng hợp điểm đánh giá kết quả BDTX được cập nhật sau mỗi nội dung bồi dưỡng

Đối với học viên là nhóm trưởng thì hồ sơ cá nhân có thêm sổ học nhóm, họp nhóm.
III. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN:
       * Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX giáo viên:
       Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của giáo viên là kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX của giáo viên đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3.

· Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

        * Phương thức đánh giá kết quả BDTX:

       - Sau mỗi bài trong nội dung tổ trưởng nhận xét trực tiếp vào vở cá nhân về các vấn đề sau: cách học, nội dung ghi chép, thái độ học và kết quả vận dụng. Ban giám hiệu sẽ chấm điểm trực tiếp sau khi hoàn thành mỗi nội dung. Cuối năm BGH có bảng chấm điểm tổng hợp 03 nội dung vào vở cá nhân và đánh giá, xếp loại.
Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV căn cứ vào hồ sơ học tập, bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu hoạch... và kết quả đánh giá các nội dung BDTX, tổ tổng hợp, xếp loại  kết quả bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ mình, báo cáo về hiệu trưởng. Hiệu trưởng kiểm tra và lập danh sách vào ngày 03/3/2019 đề nghị Phòng Giáo dục và đào tạo ra quyết định công nhận và cấp giấy chứng nhận cho CBQL, GVMN hoàn thành chương trình BDTX năm học 2018 - 2019.

Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

· Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình, tài liệu BDTX (3 điểm).

· Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các

hoạt động dạy học và giáo dục (4 điểm).

-   Vở học tập cá nhân : ghi chép và hệ thống hoá nội dung, ghi đầy, cụ thể, rõ ràng, khoa học.(2đ).

-   Tham gia đầy đủ các buổi học tập trung, tích cực hỗ trợ và thường xuyên chia sẽ, trao đổi với đồng nghiệp nội dung học tập. (1 đ)

Thang điểm đánh giá kết quả BDTX:  Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).

· Điểm trung bình kết quả BDTX được tính theo công thức sau: ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của GV): 3. (ĐTB.BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định hiện hành).

         * Xếp loại kết quả BDTX
            Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

· Loại TB nếu điểm trung bình BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

· Loại K nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

· Loại G nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

· Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

· Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của GV, là căn cứ để đánh giá, xếp loại GV, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
          * Trách nhiệm của hiệu trưởng: 
· Phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên;

· Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên của GV; 

· Tổ chức đánh giá, xếp loại giáo viên, tổng hợp, báo cáo hàng tháng và

cuối năm trình lãnh đạo phòng GDĐT cấp giấy chứng nhận.

· Nghiêm túc thực hiện việc kiểm tra, đánh giá công tác tự học, tự bồi
dưỡng của giáo viên theo kế hoạch đã xây dựng. Yêu cầu giáo viên lưu giữ đầy đủ hồ sơ tự học, tự bồi dưỡng nhằm đảm bảo cho công tác thanh, kiểm tra đột xuất và định kỳ của Phòng Giáo dục và Đào tạo tại các cơ sở giáo dục mầm non.
        *Trách nhiệm của phó hiệu trưởng: 
· Quản lý chỉ đạo, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân tham gia học bồi dưỡng thường xuyên.

· Cùng Hiệu trưởng quản lý, chỉ đạo, kiểm tra giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên;

· Tham gia đánh giá, xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của GV.

       * Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn:

· Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra GV thực hiện tốt công tác tự học, tự nghiên cứu và hướng dẫn, quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác BDTX của GV trong tổ; Thứ 5 hàng tuần thứ 3 hàng tháng tổ trưởng báo cáo kết quả thực hiện BDTX của giáo viên đối với tổ mình với ban giám hiệu.
· Tham gia đánh giá, xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của GV.

        * Trách nhiệm của công đoàn, chi đoàn: Phối hợp với nhà trường tổ chức vận động đoàn viên tham gia học tập tốt BDTX của cá nhân và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho GV của nhà trường.
        * Trách nhiệm của giáo viên:

· Căn cứ vào Thông tư ban hành chương trình BDTX của các bậc học; Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 20/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên và Kế hoạch của trường để xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân (kế hoạch xây dựng theo năm học, kế hoạch BDTX phải nêu rõ mục tiêu, nội dung, hình thức, xác định thời gian bồi dưỡng cụ thể cho từng nội dung (số tiết bồi dưỡng, ngày tháng) và được Hiệu trưởng phê duyệt).
· Mỗi giáo viên có đầy đủ các loại hồ sơ như: Kế hoạch học tập; bài thu hoạch; bài kiểm tra; .... làm minh chứng việc học tập; vở học tập riêng ghi chép trình tự các bài học theo kế hoạch quy định. Mỗi bài học ghi chép đầy đủ các nội dung học tập trung, thảo luận nhóm, đề cương tự học… trình bày cần cụ thể, rõ ràng và khoa học, ghi rõ thời gian bồi dưỡng (Lưu ý: Các nội dung thể hiện trên sổ BDTX phải tương ứng với thời gian bồi dưỡng tránh ghi chép hình thức, chống đối)  Sau mỗi bài học ghi lại những khó khăn vướng mắc về nội dung học tập và kết quả giải đáp của hướng dẫn viên hoặc kết quả thảo luận nhóm. 
               * PHÂN CÔNG:

NHÓM 1: 10 thành viên (BGH phụ trách: Ngô Thị Thạch)

	1. Trần Thanh Huệ                                                  
	HT

	2. Ngô Thị Thạch
	P.HT

	3. Nguyễn Thị Bích Liên
	Nhóm trưởng

	4. Nguyễn Thị Kim Tiên
	

	5. Đặng Ngọc Trúc
	

	6. Trần Thị Hồng Hạnh
	

	7. Nguyễn Thị Thanh Vân
	

	8. Nguyễn thị Thu Hiền
	

	9. Lê Thị Ngân
	

	10. Đỗ Thị Ngọc Hân
	

	11. Lương Thị Kim Thoa
	


NHÓM 2: 9 thành viên (BGH phụ trách: Đặng Thị Kim Tiến)

	1. Đặng Thị Kim Tiến
	P.HT

	2. Nguyễn Thị Thúy Hằng
	Nhóm trưởng

	3. Từ Thị Nhung
	

	4. Nguyễn Đặng Thanh Mai
	

	5. Ngô Thị Kim Anh
	

	6. Lê Thị Hồng Hạnh
	

	7. Trần Thị Vẹn
	

	8. Bùi Thị Bé

	9. Phạm Ngọc Lệ

	10. Dương Thị Duy Anh
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý và giáo viên Trường Mầm non Thanh An năm học 2018 – 2019.

Nơi nhận:      
    



HIỆU TRƯỞNG  

· PGDĐT Dầu Tiếng;

· Các bộ phận;

· Lưu VT.

                                                                               Trần Thanh Huệ 
KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN MẦM NON 

NĂM HỌC 2018 - 2019
(Kèm theo Công văn  số     /KH-MNTA  ngày   tháng    năm 2018) 

	SỐ 
TT
	NỘI DUNG
	THỜI LƯỢNG VÀ HÌNH THỨC HỌC (đơn vị tính: Tiết học)
	THỜI GIAN HỌC
	BÁO CÁO VIÊN
	CẤP ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ

	
	
	Tự học
	Tập trung
	
	
	

	1
	Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ năm học 
	18
	12
	
	
	

	1.1
	- Nhiệm vụ năm học 2018-2019 giáo dục mầm non và các văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT, Phòng GDĐT
	9
	6
	Từ tháng 8/2018 đến tháng 3/2019 (Riêng nhiệm vụ năm học 2018-2019 từ tháng 8/2018 đến tháng 10/2018)
	Hiệu trưởng
	Trường

	1.2
	Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN 
	9
	6
	Từ tháng 8/2018 đến tháng 3/2019
	Hiệu trưởng
	Trường

	2
	Khối kiến thức đáp ứng nhiệm vụ năm học, yêu cầu giáo dục địa phương
	18
	12
	
	
	

	2.1
	Kỹ năng xây dựng Kế hoạch giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và phát triển Chương trình giáo dục mầm non.
	9
	6
	Từ ngày 17/9/2018 đến ngày 12/10/2018
	P.HT CM
	Trường

	2.2
	Tổ chức hoạt động giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non
	9
	6
	Từ ngày 15/10/2018 đến ngày 09/11/2018
	P.HT CM
	Trường

	3
	Khối kiến thức phát triển nghề nghiệp 
	36
	24
	
	
	

	3.1
	Phát triển chiều cao cho trẻ lứa tuổi mầm non
	9
	6
	Từ ngày 12/11/2018 đến ngày 07/12/2018
	P.HT BT
	Trường

	3.2
	Quản lý an toàn trường học trong trường mầm non; phòng ngừa và xử lý bạo hành trong trường mầm non
	9
	6
	Từ ngày 10/12/2018 đến ngày 04/01/2019
	P.HT BT
	Trường

	3.3
	Tạo hình bằng vật liệu mở
	9
	6
	Từ ngày 07/01/2019 đến ngày 26/01/2019
	P.HT CM
	Trường

	3.4
	Xây dựng tâm lý – xã hội trong Giáo dục trẻ ở trường mầm non
	9
	6
	Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 15/3/2019
	Hiệu trưởng
	Trường
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